Kodeks
Postepowania



Zycie wedlug
naszych
wartosci




Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

DW (Deutsche Welle) dociera na
catym $wiecie do wiekszej liczby
ludzi niz kiedykolwiek przedtem

i jako niezalezny gtos cieszy sie
wsréd nich duzg wiarygodnoscig i
uznaniem. Chcemy informowac lu-
dzi - zwtaszcza tam, gdzie narazeni
sg nacenzure i propagande i gdzie
brakuje réznej perspektywy. Dlate-
go przedstawiamy takze kontro-
wersyjne poglady i opinie.

w codziennych relacjach ludzi z
ponad 160 narodéw w ich catej
réznorodnosci.

Jako przedsiebiorstwo medial-
ne dziatajgce w skali globalnej z
okreslonym zadaniem wyznaczo-
nym przez prawo, ponosimy szcze-
g6lng odpowiedzialno$¢ wobec
naszych uzytkowniczek i uzytkow-
nikéw, partneréw w projektach,
rozpowszechnianiu naszych trescii
partneréw biznesowych, spote-

czenstwa i Srodowiska. Kodeks
Postepowania opisuje sposéb, w
jaki postrzegamy te odpowiedzial-

Na catym Swiecie wspieramy dostep
do wolnej informacji i prawo do swo-
body wyrazania opinii.

Wszystkich nas w DW faczy wspél-
na postawa: idea wolnosci, praw
cztowieka, demokracji i prawo-
rzadnosci, otwarcia na swiat,
tolerancji i transparencji wobec
opinii publicznej. Dlatego odrzuca-
my wszelkie formy dyskryminacji,
takie jak seksizm, rasizm, antyse-
mityzm iinne. Takze ze wzgledu

na historyczng odpowiedzialnos¢
Niemiec za Holocaust opowiadamy
sie za prawem Izraela do istnie-
nia. Podpisujemy sie pod tymi
wartosciami. Nie tylko w ofercie
dziennikarskiej, projektach polityki
rozwojowe;j i projektach oswia-
towych Akademii DW, ale takze

noé¢ na ptaszczyznie wewnetrznej
i zewnetrznej.

Te wartosci, pryncypia, normy i
standardy, ktére rozpowszechnia-
my i wspieramy na catym Swiecie,
sg stale obecne i zywe takze w DW
i we wspoétpracy z naszymi partne-
rami. Kodeks Postepowania daje
im wyraz.

Jako nadrzedny, kodeks po-
stepowania obejmuje obowigzu-
jace zasady podstawowe i zasady
zachowania sie, ktérymi kierujemy
sie w naszym codziennym dziata-
niu i w stosunkach miedzyludzkich.
Przestrzeganie prawa i obowig-
zujacych przepis6w w naszym
dziataniu jest dla nas nieodzowne.



Kodeks Postepowania stuzy przez
to jako gwarancja postepowania
zgodnego z prawem i etycznie ni-
skazitelnego wypetniania obowigz-
kéw zawodowych przez wszystkich
pracownikéw DW.

Kolejnym punktem wyjscio-
wym sg zasady postepowania
z zespotem pracownikéw DW,
obowigzujgce w catym przedsie-
biorstwie. Kodeks Postepowania
jestwaznym warunkiem dla naszej
reputacji i naszych sukceséw w
kraju i na catym Swiecie. Powinien
on wyczuli¢ wszystkich, ktorzy
pracujg w DW na rzecz wypetnie-
nia naszego zadania, na znacze-
nie przestrzegania tych zasad
podstawowych i obowigzujgcych
w niej uregulowan wewnetrznych.
Kodeks Postepowania obowigzuje
wszystkich pracownikéw DW i jej
spotek-corek.

My wszyscy jako pracownicy
DW jeste$my zobowigzani do
przestrzegania Kodeksu Poste-
powania i zawartych w nim zasad
zachowania sie i stosowania sie
do nich, a zwtaszcza kierownictwo
przedsiebiorstwa i jego kadra
kierownicza, poniewaz to oni w
szczegdlny sposob ksztattujg
kulture przedsiebiorstwa. Kadra

kierownicza petni tez funkcje
wzorca do nasladowania. Musi
onazagwarantowac, ze wszyscy
pracownicy DW znajg i rozumiejg
Kodeks Postepowania. Spoczywa
na niej ponadto odpowiedzialnos¢
za konsekwentne wystepowanie
przeciwko kazdemu przypadkowi
zachowania sie niezgodnego z
obowigzujgcymizasadamialbo z
zaleceniami i warto$ciami podsta-
wowymi zawartymiw Kodeksie
Postepowania.

Bedziemy wystepowac
przeciwko naruszaniu Kodeksu
Postepowania i w razie koniecz-
nosci podejmowac konieczne, a
zwtaszcza zgodne z Kodeksem
Pracy kroki. Jako nadawca wyste-
pujacy na catym Swiecie na rzecz
wolnosci stowa i opinii, takze na
ptaszczyznie wewnetrznej stwa-
rzamy klimat, ktéry dopuszczai
zezwala na wyrazanie uzasadnio-
nego sprzeciwu.

Wasz,
Peter Limbourg
Dyrektor naczelny

€ Wszystkich

nas fgczy

wspolna postawa.



Kodeks
Postepowania



Co nas
wyroznia

To dla nas oczywiste - wolna informacja
dla swobody podejmowania decyzji

Takie sg nasze zadeklarowane
cele - rownie wazne jak one jest

Nasza misja: jako niezalezne, mie-
dzynarodowe przedsiebiorstwo
medialne z Niemiec informujemy
ludzi na catym $wiecie, aby mogli

podejmowac samodzielne decyzje.

Nasze hasto: Made for minds.
W dialogu z naszymi uzytkowni-
kami i partnerami, udostepniamy
krytycznie myslagcym ludziom na
catym $Swiecie nowe perspektywy

na podstawie rzetelnych informacji.

Umozliwiamy przy tym
ludziom wolny dostep do wiedzy.
Pomagamy im wyrobic sobie
samodzielnie wtasng opinig, swo-
bodnie jg wyrazaciksztattowac
wspolnie w ten sposéb otwarte i
demokratyczne spoteczenstwo.

nasza droga do ich osiggniecia. Z
tego wzgledu mamy jasne warto-
$ci, ktére podzielamy, jak réwniez
jasne oczekiwania, ktére nas tacza
na co dzien. Znajdujg one wyrazne
odbicie w naszych produktachii
naszej ofercie medialnej i ksztattu-
ja nasze codzienne decyzje i nasze
zachowanie.

Jasne opowiedzenie sie
za wolnoscia

Wolnos¢, demokracja i prawa
cztowieka sg filarami naszego
dziennikarskiego i polityczno-
rozwojowego przestania i naszego
profilu. Wystepujemy na rzecz
wartosci, jaka jest wolnos¢itam,



€ Dzielimy sie
naszymi ideami i
wykorzystujemy
nasza roznorodnosc
dla wspolnych

gdzie akurat jestesmy, zajmuje-

my niezalezne i jednoznacznie
krytyczne stanowisko, zwtaszcza
przeciwko wszelkiej dyskrymi-
nacji, takiej jak seksizm, rasizmi
antysemityzm. Z uwagi na historie
Niemiec ponosimy szczegding
odpowiedzialno$¢ za Izrael.

Otwarci na dialog,
globalnie usieciowieni

Potrzeby i prawdziwe warunki
zycia ludzi znajduja sie w centrum
naszych dziatan, w naszej ofercie
medialnej i w programie Akademii
DW. Otwarci na $wiat, usieciowieni
globalnie i regionalnie, pozosta-
jemy w dialogu z ludzmi na catym
Swiecie. Nasza oferta otwiera
nowe perspektywy wszedzie tami
wtedy, gdy sg potrzebne. Wspie-
ramy konstruktywng wymiane

i traktujemy wszystkich ludzi z
szacunkiem - zawsze i wszedzie.

Rzetelna wiedza, r6znorodne
perspektywy

Nasza réznorodnosc i ekspertyzy
sg naszym najwiekszym kapita-
tem. Patrzymy z ciekawoscig na
Swiat, kroczymy odwaznie nowymi

sukcesow.

drogami, zadajemy krytyczne
pytania i dostarczamy na nie rze-
telnych, niezaleznych odpowiedzi
w wielu jezykach. JesteSmy obecni
w ponad 160 panstwach na catym
Swiecie i wspolnie z ludZzmi, ktérzy
korzystaja z naszych ustug oraz

z partnerami, tworzymy atrak-
cyjna oferte o najwyzszej jakosci

i znaczeniu. Wspieramy rozwoj
wolnych systeméw medialnych,
umozliwiamy dostep do informa-
¢ji i wyznaczamy standardy dla
oswiaty i niezaleznego dziennikar-
stwa. Dzielimy sie naszymi ideami
i wykorzystujemy naszg réznorod-
nos¢ dla wspélnych sukceséw.

Te wartosci sg podstawg regut
naszego postepowania - dla owoc-
nej wspoétpracy i zasad wspétzycia
opartych na wzajemnym szacunku.



Nasza wiernosc¢
prawu i

przepisom

Kodeks Postepowania reguluje
swoimi wytycznymi dotyczacy-

mi zachowania ogdlne zasady
wspotzycia w DW i opisuje system
wartosci obowigzujgcy w codzien-
nej pracy, takze na ptaszczyznie
dziennikarskiej. Jest zrozumiate
samo przez sie, ze w ramach
Kodeksu Postepowania w dalszym
ciggu zachowuje waznos¢ obowia-
Zujgce prawo i przepisy wewnetrz-
ne naszego przedsiebiorstwa.

Dyrekcja i kadra kierownicza
DW petnig funkcje wzorca do
nasladowania i sg zobowigzane
do wptywania na przestrzeganie
Kodeksu Postepowania.

DW oczekuje od swoich pra-
cownikéw zwracania przez nich
szczego6lnej uwagi na nastepujace
sprawy: naruszanie Kodeksu
Postepowania bedzie traktowane
zgodnie z Kodeksem Pracy.

Zakaz dyskryminacji zgodnie z ustawg o
réwnouprawnieniu w prawie pracy (AGG)

Zaréwno w stosunkach mie-
dzyludzkich, jak i naszej ofercie
medialnej nie tolerujemy zad-

nych przejawéw dyskryminacji w
rozumieniu ustawy AGG, takich jak
seksizm, rasizm i antysemityzm.
Nie dyskryminujemy ani pracowni-
kéw, ani partneréw biznesowych i
0s06b trzecich, z ktérymiwchodzi-
my w kontakty w ramach naszej
dziatalnosci jako DW, takze nie

z motywow antysemickich albo
rasistowskich, albo z uwaginaich
pochodzenie, pte¢, wyznanie, Swia-
topoglad lub orientacje seksualna.
Kategorycznie odrzucamy mob-
bing i molestowanie seksualne.
Zakazane jest takze rozpowszech-
nianie nieprawdziwych informacji o
okreslonych osobach i obrazanie.



Okazujemy zero tolerancji
wobec podlegajgcego karze zacho-
wania o znamionach podzegania
mas, a zwtaszcza negowania lub
bagatelizowania Holocaustu.

pomniejszajgce znaczenie Holo-
caustu nie mieszczg sie w grani-
cach swobody wyrazania opinii.
Jako pracownicy DW jestesmy
zobowigzani zaréwno w pracy,
jak i poza nig, w wystgpieniach
publicznych a takze w opiniach
wyrazanych w mediach spoteczno-
$ciowych i winnych publikacjach

Granice swobody wyrazania opinii

JesteSmy Swiadomi, ze nasza

swoboda wyrazania opinii konczy
sie tak, gdzie zostaje przekroczona
granica mobbingu, molestowania
seksualnego i innych zachowan
naruszajacych czyja$ godnosg, ta-
kich jak gtoszenie nieprawdziwych
tresci, spotwarzanie, zniestawianie
albo obrazanie kogos.

Zdajemy sobie réwniez sprawe
ztego, ze wypowiedzi negujace lub

€ € Nie tolerujemy
zadnych przejawow
dyskryminacji,
ZaroOwno w
codziennych
tosunkach,

ani w naszej

ofercie medialne;.

zwracac uwage na to, zeby pod
wzgledem ich tresci oraz formy
zachowywaty niezbedng powscia-
gliwos¢ i umiarkowanie wynikajgce
z naszej odpowiedzialnosci za
wartosci obowigzujgce w DW i z
uregulowanej przepisami prawa
pracy naszej wiernosci i obowigz-
kow wobec DW jako pracodawcy,
jak réwniez innych pracownikéw.
Ze wzgledu na nasze pozycje i
zakres zadan w DW jestesmy takze
zobowigzani do takiego zacho-
wania sie poza miejscem pracy w
sferze publicznej, ktére nie szkodzi
wizerunkowi ani stusznym intere-
som DW. Jakiekolwiek dyskryminu-
jace wypowiedzi, takze o charakte-
rze seksistowskim, rasistowskim i
antysemickim, sg niedopuszczalne
imoga pociggna¢ za sobg kroki
prawne z wypowiedzeniem umo-
wy 0 prace wigcznie.

Jako pracownicy znamy pod-
stawowe dla nas ustawy, umowy
zbiorowe i wewnetrzne przepisy
DW, a zwtaszcza uregulowania
zawarte w instrukgcji o dziatalnosci
DW wazne dla naszego zakresu
odpowiedzialnosci. Nie sg one
uniewaznione przez Kodeks Poste-
powania, tylko obowigzujg nadal.



Nasze

zachowanie

Szacunek

Odnosimy sie do siebie uczciwie iz
wzajemnym szacunkiem.

Jednakowo cenimy kazdego, nie-
zaleznie od jego pochodzenia,
ptci, wyznania, niepetnospraw-
nosci, wieku albo jego orientacji
seksualne;j.

Respektujemy rézne poglady.

Okazujemy zero tolerancji wobec
molestowania seksualnego w
miejscu pracy.

Odrzucamy naduzywanie wtadzy
w jakiejkolwiek formie.

€€

JesteSmy otwarci
i autentyczni.

Transparencja i wsp6tpraca

Informacje przekazujemy otwarcie
i bez zwtoki.

Wspoétpracujemy ze soba wycho-
dzac poza lokalizacje, stanowi-
ska stuzbowe i dziaty DW.

JesteSmy otwarci na nowosci i
innowacje. Szacunek, transpa-
rencja, wspétpraca, zaufanie,
lojalnos¢, konstruktywna
kultura feedbacku i kierowanie
oraz praca zbiezne z naszymi
uzgodnionymi celami, sg pod-
stawg naszego zachowania sie
wobec siebie.

Zaufanie

Jeste$my otwarci i autentyczni.
Jeste$my godni zaufaniaiw
petni odpowiadamy za nasze
wypowiedzi.

Stwarzamy atmosfere pracy, ktéra
umozliwia otwarte komuniko-
wanie sie i krytyczna kulture
feedbacku.



Konstruktywna
kultura feedbacku

Uprawiamy konstruktywng kul-
ture feedbacku przez rzetelne
sprawdzanie zaistniatych wy-
darzen, poszukiwanie nowych
drogirefleksje nad wtasnym
zachowaniem.

Popetniane btedy traktujemy jako
szanse do poprawy i ulepszen.

JesteSmy przekonani, ze ludzie sta-
le sie rozwijajg i mogg zmienic
Swojg postawe.

Przetrzymujemy konflikty i rozwia-
zujemy je.

Nie rozpowszechniamy zadnych
nieprawdziwych wiadomosci o
przedstawicielach DW, przeto-
zonych i pracownikach.

Lojalnos¢

Jestesmy lojalni wobec warto$ci i
strategii DW.

Aktywnie ksztattujemy procesy
zmian.

Opowiadamy sie za rzetelnoscia i
integralnoscia.

Dziatanie w oparciu o cele

Samodzielnie i odpowiedzialnie
pracujemy na rzecz osiggniecia
celéw DW.

Inspirujemy sie nowymiideami i
wprowadzamy w oparciu o nie
innowacje.

JesteSmy nastawieni na sukces.



Nasze poste-

powanie

partnerami

i osobami

trzecimi

Wiasno$¢ intelektualna

Respektujemy i chronimy wtasnos$¢
intelektualng oséb trzecich w
ramach przestrzegania obowia-
zujacych ustaw.

Konflikt intereséw

Podejmujemy decyzje biznesowe
w interesie DW. Nie podlegamy
w nich interesom prywatnymi
najrozmaitszym stosunkom.

Ujawniamy aktywnie mozliwe
konflikty intereséw.

Zwracamy uwage na to, zeby nasi
partnerzy biznesowi i partnerzy
w projektach nie mieli ze sobg
zadnych konfliktéw intereséw.

Korupcja i przekupstwo

Odrzucamy kazda forme przekup-
stwa i unikamy wszystkiego,
co narazatoby nas na zarzut
przekupstwa.

Unikamy kazdej formy zapewnia-
nia sobie nieuzasadnionych
korzysci, przekupstwa oraz
innych form wsparcia ze strony
0s06b trzecich.

Partnerzy biznesowi
W wyborze naszych partneréw

biznesowych stosujemy
,DW Declaration of Values”.



€ Podejmujemy
decyzje biznesowe
w interesie DW.

Prezenty i inne korzysci

Odmawiamy przyjmowania pre-
zentéw, zaproszen i rabatéw
dla dziennikarzy, ktére stawiaja
pod znakiem zapytania nasza
niezaleznos¢ i ktére mogtyby
nas sktoni¢ do podejmowania
nierzetelnych lub nieobiektyw-
nych decyzji w naszej dziatal-
nosci.

Przyjmujemy prezenty, zapro-
szeniaiinne korzysci tylko w
ramach przestrzegania petnej
przejrzystoscii wszystkich
obowigzujgcych zasad prawa
oraz naszych wewnetrznych
przepisow.

Z naszej strony oferujemy prezenty

i zaproszenia tylko w dopusz-
czalnych i wtasciwych ramach.
W kwestii tego, co jest dopusz-

czalne i wtasciwe, kierujemy
sie przede wszystkim stanowi-
skiem Niemiec z uwzglednie-
niem stanowiska kraju, ktéry
wchodzi tu w rachube.

Zakupy i zlecenia

Nabywamy produkty, ustugi i

inne Swiadczenia kierujac sie
ich jakoscig, uzytecznoscia i
zasadami wolnej konkurencji

w oparciu o obowigzujace
prawo i nasze uregulowania we-
whnetrzne. Decyzje o zakupach
opieramy na ich obiektywnych

i podlegajacych weryfikacji
wartosciach i ustugach serwi-
sowych Swiadczonych przez ich
dostawcéw. Umowy naruszajg-
ce zasade wolnej konkurencji sa
niedopuszczalne.



Nasz sposo

obchodzenia
si¢ z Infor-

macjami

Poufnos¢

Traktujemy tajemnice firmowe i
poufne informacje z zalecang
starannoscig. Odnosi sie to
do tresci redakcyjnych, jak i
wszystkich innych akt oraz
danych, ktére nie nadaja sie do
rozpowszechniania, lub nie sg
do tego przeznaczone.

Informacje poufne, takze w formie
cyfrowej, dostepne sg wytacz-
nie tylko dla upowaznionych
do korzystania z nich pracow-
nikow.




Ochrona danych

Korzystamy tylko z koniecznych
danych (zasada oszczednosci).

W dopuszczonym przez prawo
korzystaniu i przetwarzaniu
danych osobowych przetrze-
gamy Scisle zasady poufnosci i
chronimy je przed naduzyciem.

W podejmowaniu decyzji o tym,
czy dane powinny zostac
zachowane i zaszyfrowane,
zwracamy uwage na stopienich
poufnosci.

IT i bezpieczeristwo
informacji

W pracy z systemami IT prze-
strzegamy zasad i zalecen
bezpieczenstwa, zeby uchroni¢
je przed szkodliwym korzysta-
niem z nich na ptaszczyznie
wewnetrznej lub zewnetrznej.

JesteSmy Swiadomi zagrozen dla
bezpieczenstwa informacji DW,
ktére mogg powstac¢ wskutek
niefrasobliwego korzystania z
systemow IT i postepujemy w
odpowiedni sposéb zwracajac
uwage na ich bezpieczenstwo.

€ € Ostrozinie

obchodzimy

sie z danymi.



Nasza

komunikacja
Z Opinig

publiczna




€ Wyraznie

Na pytania dziennikarek i dzien-

nikarzy, wzglednie domoéw
mediowych dotyczgcych DW
jako przedsiebiorstwa, nie
odpowiadamy samodzielnie,
lecz kierujemy je zasadniczo do
dziatu komunikacji korporacyj-
nej, ktéry je koordynuje i nimi
kieruje.

zaznaczamy,

czy wystepujemy
jako osoba

prywatna,

czy jako

pracownik DW.

We wszystkich drogach komunika-

cyjnych zaznaczamy wyraznie,
czy wystepujemy i dziatamy
jako osoby prywatne, czy tez
jako pracownicy DW.

Zajmujemy sie zajeciami dodatko-

wymi moggcymi mie¢ wptyw na
opinie publiczng tylko w ramach
naszych wewnetrznych uregu-
lowan dotyczacych udzielania
zezwolenia na nie, aby unikng¢
mozliwego konfliktu intereséw.



Nasze stan-
dardy bezpie-
czenstwa i
ZYOWNOWAaZO-
nego rozwoju

€ Zachowujemy
sie zgodnie
z zasadami
Zzrownowazonego
rOZWOoju.




Trzymamy sie zalecen dotyczacych
ochrony pracy i zdrowia.

Przestrzegamy naszych uregulo-
wan zwigzanych z dziatalnoscia
w rejonach kryzysowych.

Zachowujemy sie zgodnie z
zasadami zréwnowazone-
go rozwoju, co 0znacza, ze
zwracamy szczeg6lng uwage
na przyjazne dla sSrodowiska i

mozliwie ostrozne obchodzenie
sie ze stojgcymi do dyspozycji
zasobami oraz na mozliwosc¢ ich
ponownego wykorzystania.
Zwracamy takze uwage na to,
aby nasze dziatanie nie miato
zadnych negatywnych skutkéw
dla naszych partneréw (do no
harm,).




Nasz stosunek
do wlasnosci
przedsie-
biorstwa

Ze Srodkami pracy iinng wta-
snoscig DW obchodzimy sie z
zalecang troskliwoscia.

Rezultaty naszej pracy oddajemy
do dyspozycji DW.

W korzystaniu ze sSrodkéw pracy

€ Zwracamy
uwage na
gospodarnosc i
oszczednosc.







Nasze
redakcyjne
zasady i

standardy

Jeste$my Swiadomi odpowie-
dzialno$ci, jakg mamy jako
opiniotworcy wobec opinii
publiczneji ostroznie sie z nig
obchodzimy.

Wypetniamy nasze zadania na
podstawie ustawy o DW i Ko-
deksu Postepowania.

W pracy redakcyjnej i dziennikar-
skiej postepujemy niezaleznie
i nie poddajemy sig interesom
0s06b trzecich.

Zwracamy uwage na réznorodnosc
opiniiizachecamy do dialogu.

Przestrzegamy zasad dziennikar-
skiej rzetelnosci i odpowie-
dzialno$ci, starannie zbieramy i

sprawdzamy materiaty przezna-
czone do publikacji i informuje-
my opinie publiczng w gruntow-
ny i wywazony sposob.
Trzymamy sie zasady oddzielania
od siebie tresci reklamowych i
redakcyjnych.
JesteSmy zobowigzani do zwraca-
nia uwagi na sfere prywatna
i wtasciwego obchodzenia
sie zinformacjami, opiniami i
zdjeciami.
Przestrzegamy zasad zawartych
w Social-Media-Guidelines DW
i publicystycznych wytycznych
redakcji naczelnej DW.




€ Przestrzegamy
zasad

dziennikarskiej

rzetelnosci.



Kodeksu
Postepowania



W razie naruszenia Kodeksu Poste-
powania DW podejmie stosowne
dziatania dla ich wyjasnienia i
skutecznego przeciwdziatania
przysztym, podobnym incyden-
tom. Oznacza to, ze najpierw we
wspolnej rozmowie z wchodzacy-
mi w gre pracownikami zwrdci sie
im uwage na znaczenie Kodeksu
Postepowania, aby spowodowacé
zmiane ich sposobu zachowania
sie zgodnie z zawartymi w nim
uregulowaniami. W zalezno$ci od
ciezaru popetnionych przez nich
naruszen zostang podjete koniecz-
ne i wtasciwe kroki prawne zgodne
z Kodeksem Pracy, ktére w skraj-
nym przypadku mogg oznaczaé
nawet natychmiastowe wypowie-
dzenie im umowy o prace.

Czy przestrzegam waznych zasad
prawa i uregulowan wewnetrz-
nych?

Czy uzgadniam w pore moje
decyzje zinnymi, wchodzgcymi
w gre, dziatami DW?

Czy moje decyzje sg wolne od
moich osobistych intereséw
i odpowiadajg one wytacznie
interesom DW?

Jaki jest skutek moich decyzji?
Czy wytrzymajg one ocene
0s6b trzecich? Czy pomagaja
one utrzymac dobrg opinie o
DW?

Czy podejmowane przeze mnie
decyzje moge pogodzi¢ ze
swoim sumieniem?



Nasze
osoby
kontaktowe

= /

e




W razie watpliwosci albo pytan dotyczgcych przestrzegania
Kodeksu Postepowania, prosze zwrocic sie do przetozonych
albo do petnomocnika do spraw zgodnosci.

Nasze osoby kontaktowe

Kodeks Postepowania jest obo-
wigzujgcym zbiorem zasad dla
wszystkich pracownikéw DW.

Jesli stwierdzg Panstwo naruszenie
jego zasad w naszym przedsie-
biorstwie, wazne jest najpierw
podjecie rozmowy z osobg, ktéra
zdaniem Panstwa sie tego dopu-
Scita. Prosze poinformowac nas,
jeslito Panstwo stang sie ofiarg
takich naruszen.

W zaleznosci od rodzaju naruszen
prosze zwrécic sie do swoich prze-
tozonych, albo do petnomocnika
do spraw zgodnosci:
compliance@dw.com
+49.228.429-2105

Oczywiscie mogg Panstwo takze
zwrocic sie do innych kompe-
tentnych oséb i placdwek, aw
szczegdlnosci do przedstawiciela
pracownikéw, do zewnetrznego
petnomocnika do spraw zwigza-

nych z korupcjg, albo do zewnetrz-
nej osoby kontaktowej zajmujacej
sie ochrong przed molestowaniem
seksualnym.

W kazdym razie moga Panstwo
wychodzi¢ z zatozenia, ze Panstwa
uwagi zostang potraktowane z
nalezng poufnoscia.

Dziatania DW w razie
stwierdzenia naruszen

W razie naruszenia Kodeksu Poste-
powania DW podejmie stosowne
kroki dla ich wyjasnienia. Oznacza
to, ze najpierw z wchodzgcymiw
gre osobami podejmie sie rozmo-
we dla wyjasnienia im znaczenia
Kodeksu Postepowania, aby
spowodowac zmiane sposobu ich
zachowania sie zgodnie z obowig-
zujgcymi w DW uregulowaniami.
Mozliwe jest jednak takze podjecie
wobec nich krokéw prawnych

w ramach obowigzujacych
przepiséw.






